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Dans le Tableau 9, 'AEIC recommande au promoteur d’« élaborer une formation obligatoire sur la
sensibilisation interculturelle, en consultation avec les collectivités autochtones, a l'intention des
employés et des entrepreneurs associés au projet, et documenter leur participation a la formation ».

Bien qu’elle soit un pas important vers une meilleure compréhension des récits et des cultures
autochtones, cette formation pourrait ne pas suffire a bien préparer la main-d’ceuvre a interagir de
maniére respectueuse et efficace avec les diverses collectivités ni a atténuer les impacts sociaux
négatifs potentiels sur les peuples autochtones.

L’ASPC recommande d’aller plus loin en exigeant une formation en compétence plutét qu’en
sensibilisation culturelle, conformément aux meilleures pratiques actuelles. La formation en
compétence culturelle dépasse la simple sensibilisation en développant les connaissances
pratiques, les compétences et les comportements dont les employés et les entrepreneurs ont
besoin pour travailler de maniere sire, respectueuse et productive avec les peuples
autochtones et d’autres groupes culturels, ce qui contribuera a renforcer les liens positifs avec
les collectivités et a atténuer les impacts sociaux potentiels.
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La condition potentielle stipule que le promoteur « élabore une formation obligatoire de
sensibilisation interculturelle en consultation avec les groupes autochtones, fournit cette formation
aux employés du projet désigné et aux entrepreneurs associés au projet désigné, et consigne la
participation a la formation des employés du projet désigné et des entrepreneurs associés au projet
désigné ».

Bien qu’elle soit un pas important vers une meilleure compréhension des récits et des cultures
autochtones, cette formation pourrait ne pas suffire a bien préparer la main-d’ceuvre a interagir de
maniére respectueuse et efficace avec les diverses collectivités ni a atténuer les impacts sociaux

négatifs potentiels.

L’ASPC recommande que la condition exige une formation en compétence plutdt qu’en
sensibilisation culturelle, conformément aux meilleures pratiques actuelles. La formation en
compétence culturelle dépasse la simple sensibilisation en développant les connaissances
pratiques, les compétences et les comportements dont les employés et les entrepreneurs ont
besoin pour travailler de maniére sidre, respectueuse et productive avec les peuples autochtones
et d’autres groupes culturels, ce qui contribuera a renforcer les liens positifs avec les collectivités
et a atténuer les impacts sociaux potentiels.




